PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO
LXII TABULADOR 2016

LEGISLATURA

Percepcién Total
. Sueldo . Sueldo
Codigo Puesto NIVEL Sueldo P.SM. Otra_s Bruto Deduccién Neto
Base Percepciones
PLSADC Secretario General, Auditor Superior, 2.0 84,992.00 2,020.00 Variable 87,01200 |$ 27,754.00]1$% 59,258.00
Director General y Contralor Interno
PLAC Asesor 31 52,456.00 2,020.00 Variable 54,476.00|$ 17,446.00|%$ 37,030.00
PLA Asesor 3.0 47,878.00 2,020.00 Variable 49,898.00 15,728.00 34,170.00
PLDA Director 4.3 74,306.00 2,020.00 Variable 76,326.00 24,342.00 51,984.00
PLDB Director 4.2 54,410.00 2,020.00 Variable 56,430.00 18,096.00 38,334.00
PLDC Director 4.1 41,234.00 2,020.00 Variable 43,254.00 13,126.00 30,128.00
PLDD Director 4.0 31,906.00 2,020.00 Variable 33,926.00 9,388.00 24,538.00
PLSA Subdirector 5.3 27,770.00 2,090.00 Variable 29,860.00 8,114.00 21,746.00
PLSB Subdirector 5.2 23,658.00 2,090.00 Variable 25,748.00 6,688.00 19,060.00
PLSC Subdirector 5.1 22,230.00 2,090.00 Variable 24,320.00 6,192.00 18,128.00
PLSD Subdirector 5.0 18,116.00 2,090.00 Variable 20,206.00 4,822.00 15,384.00
PLIDA Jefe de Departamento 7.2 17,160.00 2,090.00 Variable 19,250.00 4,511.00 14,739.00
PLIDB Jefe de Departamento 7.1 15,779.00 2,090.00 Variable 17,869.00 4,063.00 13,806.00
PLIDC Jefe de Departamento 7.0 14,327.00 2,090.00 Variable 16,417.00 3,590.00 12,827.00
PLAEA Analista Especializado 8.1 12,884.00 1,766.00 Variable 14,650.00 3,110.00 11,540.00
PLAEB Analista Especializado 8.0 11,371.00 1,766.00 Variable 13,137.00 2,618.00 10,519.00
PLAA Analista 9.1 10,735.00 1,143.00 Variable 11,878.00 2,392.00 9,486.00
PLAB Analista 9.0 10,010.00 1,143.00 Variable 11,153.00 2,166.00 8,987.00
PLIGA Jefe de Grupo 10.2 8,564.00 1,066.00 Variable 9,630.00 1,744.00 7,886.00
PLIGB Jefe de Grupo 10.1 8,131.00 1,066.00 Variable 9,197.00 1,626.00 7,571.00
PLIJGC Jefe de Grupo 10.0 7,691.00 1,066.00 Variable 8,757.00 1,507.00 7,250.00
Codigo Puesto Dietas
[PLSADC Diputados $ 54,809.00

Nota:
1.- 45 dias de aguinaldo para el personal de confianza y base en diciembre. 30 % prima vacacional
2.- Conceptos Fijos en el Tabulador

3.- Conceptos Variables: Horas extras, Suplencias, Compensaciones Eventuales, sujetos a Disposiciones de Ley
4.- Los que consideren necesarios.



