Expediente No. 294/LXI1/11/16

Asunto: Minuta Proyecto de Decreto por el que se
reforman y adicionan diversas disposiciones de los
articulos 107 y 123 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos

. Promovente: Camara de Diputados del H. Congreso de la
PODER LEGISLATIVO union.

LXII LEGISLATURA
CAMPECHE

#2016, Ao del Centenario del Municipio Libre en el Estado de Campeche”

H. CONGRESO DEL ESTADO.
PRESENTE.

Vistas las constancias que integran el expediente legislativo No. 294/LXI11/11/16 formado
con motivo de una Minuta Proyecto de Decreto remitida por la Camara de Diputados del
H. Congreso de la Unién, para su estudio y, en su caso, aprobacién, de conformidad con
los siguientes

ANTECEDENTES

Que en sesion celebrada el dia 10 de noviembre del afio en curso, el pleno del H.
Congreso del Estado dio entrada a la Minuta proyecto de decreto por el que se reforman y
adicionan diversas disposiciones de los articulos 107 y 123 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos enviada por la Cadmara de Diputados del H. Congreso de la
Union, a efecto de someterla a la consideracién de esta Representacion Popular, en
cumplimiento del articulo 135 de nuestra Carta Magna Federal, el cual dispone que las
reformas a la referida Constitucion Federal deberan contar con el voto de las dos terceras
partes de los individuos presentes en el Congreso de la Union, y ser aprobadas por la
mayoria de las Legislaturas de los Estados.

Con base en lo anterior, la Mesa Directiva turné la citada minuta a la Comisién de Puntos
Constitucionales y Control Interno de Convencionalidad, para su estudio y analisis, por lo
gue la mencionada comisién emite el presente dictamen con base en las siguientes

CONSIDERACIONES

l.- Que la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos es el marco juridico
fundamental de la Nacion, en el que se condensan las normas juridicas supremas que
regulan los derechos fundamentales y la divisién de poderes, sefialando la estructura y
competencia de los 6rganos superiores de gobierno del Estado Mexicano.

Il.- Que la Constitucion es una norma de cardcter rigido, porque existe un érgano y un
procedimiento especial para su modificacion, tramite distinto por su complejidad al
procedimiento legislativo ordinario. Concepto que tiene su traduccion juridica en lo
preceptuado por el articulo 135 de la propia Constituciébn General de la Republica, que a
la letra dice:
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“Articulo 135. La presente Constitucion puede ser adicionada o reformada. Para que las
adiciones o reformas lleguen a ser parte de la misma, se requiere que el Congreso de la
Unién, por el voto de las dos terceras partes de los individuos presentes, acuerde las
reformas o adiciones y que éstas sean aprobadas por la mayoria de las legislaturas de los
Estados. El Congreso de la Unién o la Comisibn Permanente en su caso, haran el
computo de los votos de las legislaturas y la declaracion de haber sido aprobadas las
adiciones o reformas.”

lll.- Esta soberania, como integrante del Constituyente Permanente o Poder Revisor de la
Constitucién, asume el ejercicio pleno de la facultad que el referido articulo 135 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos otorga a las Legislaturas de los
Estados en el procedimiento especial para reformar y adicionar la Carta Magna, por lo
que, en esta tesitura, se procede al estudio y andlisis de la Minuta de decreto que nos
ocupa, para someterla al Pleno del Congreso del Estado, de acuerdo con el traslado que
nos hiciera la Camara de Diputados del H. Congreso de la Unién.

IV.- De conformidad con lo anterior, esta representacion soberana es competente para
conocer y pronunciarse sobre la Minuta de decreto que nos ocupa, la cual tiene como
finalidad, modificar la norma suprema de la Nacion con el propésito fundamental de
transferir la imparticion de la justicia del trabajo al ambito depositario del poder publico
que tiene a su cargo —por antonomasia- el desarrollo de la funcion judicial; para que en el
ambito del Poder Judicial de la federacion y de los Poderes Judiciales de la entidades
federativas, se asuman las tareas de conocer y resolver de los conflictos individuales y
colectivos del trabajo que hasta ahora han estado confiados a las Juntas Federal y
Locales de Conciliacion y Arbitraje.

V.- Que esta comision dictaminadora, una vez entrado al estudio del tema, coincide con
los argumentos vertidos en el dictamen de la Camara de Diputados del H. Congreso de la
Unién, asi como con el pronunciamiento que al respecto hiciera la Camara de Senadores
y que forman parte del expediente de la Minuta con proyecto de decreto remitida a este
Congreso, en el sentido de reformar el inciso d) de la fraccién V del articulo 107; las
fracciones XVIII, XIX, XX, XXl y el inciso b) de la fraccién XXVII del articulo 123; adicionar
una fraccién XXII bis y un inciso c) a la fraccion XXXI del Apartado A del articulo 123, y
eliminar el dltimo péarrafo de la fraccion XXXI del Apartado A del articulo 123 de la Carta
Magna Federal, con la finalidad de que el conocimiento y resolucion de los conflictos
laborales quede a cargo de 6rganos judiciales cuya caracteristica fundamental es la
imparcialidad.
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Lo anterior, en virtud de que a la luz de la evolucién de nuestro sistema de imparticién de
justicia y de la transformacién de la estructura econdémica nacional e internacional, es
preciso preservar el fin del acceso de los trabajadores —en lo individual y lo colectivo- a la
justicia con base en los derechos indeclinables que les confiere la Norma Suprema, a
través de la adecuacién de los instrumentos para su concrecion. Razén por la cual y en
aras de preservar en todo sentido su esfera de derechos laborales individuales y
colectivos, se considera conveniente otorgar la competencia para su conocimiento y
resolucion, a los Poderes que tienen a su cargo la funcién de impartir justicia sin ninguna
otra representacion o interés que la emanada de la supremacia del orden constitucional.

Todo ello influenciado por la evolucion de las organizaciones de trabajadores y la
articulacién de las agrupaciones de patrones, y por otro lado, la transformacién paulatina
de los Poderes Judiciales de la Federacion y de las entidades federativas, que permiten
que en nuestro tiempo la atencién de la justicia laboral transite de un érgano conformado
por la representacion de las partes en conflicto, a un érgano ajeno de manera objetiva y
absoluta a dichas partes.

Para el logro de este propdésito, el Ejecutivo Federal planted la modificacion trascendente
de la fraccion XX del Apartado A del articulo 123 constitucional, de tal suerte que el
conocimiento y resolucion de las diferencias o los conflictos entre trabajadores y patrones,
en vez de confiarse a la decision de “una Junta de Conciliacion y Arbitraje, formada por
igual numero de representantes de los obreros y de los patronos, y uno del Gobierno”,
sean ahora materia de competencia “de los juzgados o tribunales laborales del Poder
Judicial de la Federacion o de las entidades federativas, cuyos integrantes seran
designados atendiendo a lo dispuesto en los articulos 94, 97, 116 fraccién lll y 122
Apartado A fraccién IV de esta Constitucion, segun corresponda, y deberan contar con
capacidad y experiencia en materia laboral. Sus sentencias y resoluciones deberan
observar los principios de legalidad, imparcialidad, transparencia, autonomia e
independencia.

En consecuencia con la propuesta aludida, se plantean también modificaciones al articulo
107 constitucional, con objeto de suprimir la referencia a la denominacién de las
resoluciones de las Juntas de Conciliacion y Arbitraje, asi como a las propias Juntas
Federal o Locales de Conciliacion y Arbitraje; dejando la denominacion de “laudos”,
tratAndose de la actuacion del Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje de los
Trabajadores al Servicio del Estado y de sus homologos en las entidades federativas.

Otra de las novedades que plantea la modificacion que se propone, consiste en otorgar
una mayor dimension a las tareas de conciliacion. Al respecto propone que dicha etapa
debera agotarse antes de que las partes acudan a los tribunales laborales, y que la misma
se cifia a la celebracion de una sola audiencia obligatoria bajo el procedimiento que
correspondera determinar a la ley, impulsdndose su desarrollo expedito con certidumbre
en términos del momento de su realizacion.
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En relacion directa con el planteamiento de que la resolucién de los conflictos individuales
y colectivos del trabajo constituya una materia de la competencia de los Poderes Judicial
de la Federacion y Judiciales de las entidades federativas, propone que las tareas de
conciliacion permanezcan en el &mbito de los Ejecutivos federal y locales. Sin demérito de
lo que en adelante se considerara con relacién a la instancia conciliatoria federal y la
asignacién de otra importante funcién que se propone, cabe sefialar que las mencionadas
instancias conciliatorias federal y locales tendrian algunos rasgos caracteristicos: seran
entes publicos con personalidad juridica y patrimonio propio; contaran con autonomia
técnica, operativa, presupuestaria, de decision y de gestion; y se regiran para su
actuacion por los principios de certeza, independencia, legalidad, imparcialidad,
confiabilidad, eficacia, objetividad, profesionalismo, transparencia y publicidad.

Por lo que hace al organismo de conciliacién de caracter federal, en la propuesta de
reforma constitucional se le caracteriza como un organismo descentralizado, dejandose a
la libertad de configuracion normativa de las entidades federativas la determinacién de la
naturaleza juridica de las instancias locales, a la que se propone denominar como Centros
de Conciliacion.

Cabe mencionar que el organismo descentralizado de conciliacién federal tendra también
entre sus atribuciones la del registro de organizaciones sindicales y contratos colectivos
de trabajo, por lo que su titular ademas de cumplir con determinados requisitos debera ser
nombrado con base en una terna, en un procedimiento de corresponsabilidad entre el
titular del Ejecutivo Federal y el Congreso, actuando éste por conducto de la Camara de
Senadores o de la Comision Permanente.

Por otra parte, cabe sefialar que en la nueva ordenacion y sistematizacion del articulo 123
constitucional, se sefialan como materias de competencia exclusiva de las autoridades
federales las siguientes:

1) El registro de todos los contratos colectivos de trabajo y de las organizaciones
sindicales, asi como de todos los procedimientos administrativos relacionados;

2) La aplicacion de las disposiciones de trabajo en los asuntos relativos a conflictos
gue afecten a dos o mas entidades federativas;

3) Contratos colectivos que hayan sido declarados obligatorios en mas de una
entidad federativa;

4) Obligaciones patronales en materia educativa, en los términos de ley, y

5) Obligaciones de los patrones en materia de capacitacion y adiestramiento de sus
trabajadores, asi como de seguridad e higiene en los centros de trabajo, para lo
cual, las autoridades federales contaran con el auxilio de las estatales, cuando se
trate de ramas o actividades de jurisdiccion local, en los términos de la ley
correspondiente.
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También es importante resaltar el planteamiento para establecer previsiones de caracter
constitucional, tendientes a garantizar la libertad de negociacion colectiva y la libre
expresion de los trabajadores y los patrones para determinar a quienes los representen,
asi como para la realizacion de determinadas actividades que entrafien —de manera
especifica- la expresién de voluntad de los trabajadores.

Lo anterior es de particular relevancia para los procedimientos de recuento de
trabajadores cuando existan conflictos entre sindicatos sobre la representacion de
aguéllos, asi como para determinar la expresion de la voluntad de los trabajadores en
torno a la firma y registro de los contratos colectivos de trabajo.

Quienes dictaminan consideran apropiado se establezcan elementos de garantia
constitucional al “voto personal, libre y secreto de los trabajadores para la eleccion de sus
dirigentes y la resolucion de conflictos entre sindicatos”, como se propone en la minuta
gue nos ocupa. Asimismo se pronuncian a favor de la conveniencia de introducir una
norma de certidumbre — tanto para los trabajadores como para los patrones — en torno a
la licitud de un movimiento de huelga cuando su objeto sea obtener la celebraciéon de un
contrato colectivo de trabajo, para lo cual se debera acreditar que se cuenta con la
representacion de los trabajadores.

Finalmente y en congruencia con el objeto fundamental de esta reforma, y con el
propésito de que las partes que acudan ante el organismo descentralizado de conciliacion
tengan certeza sobre los acuerdos o convenios realizados ante ese 6rgano, se propone
adicionar en el texto constitucional que la ley establecera las reglas para que los
convenios laborales adquieran condicion de cosa juzgada, asi como para su ejecucion.

VI.- Esta Comision de Puntos Constitucionales y Control Interno de Convencionalidad,
considera importante insistir en los beneficios de la modificaciébn constitucional en
comento, pues tiene como propésito principal reformar de fondo el derecho procesal del
trabajo a favor de los diversos actores que convergen en éste, a través del
replanteamiento del sistema de distribucién de competencias en dicha materia, lo que sin
lugar a dudas redundard en un beneficio generalizado para la sociedad, por lo que
considera conveniente pronunciarse en sentido positivo a favor de la referida minuta.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, esta comisibn que dictamina coincide
plenamente con los alcances de la Minuta proyecto de decreto enviada por la Camara de
Diputados del H. Congreso de la Union, y en ejercicio de las facultades que establece el
articulo 135 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, estima
pertinente emitir los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS
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PRIMERO.- Es procedente modificar la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, de conformidad con lo expuesto en los considerandos que anteceden.

SEGUNDO.- Es de aprobarse la minuta de modificacion constitucional que nos ocupa
mediante la expedicion del decreto correspondiente.

TERCERO.- Es procedente para los efectos del articulo 135 de la referida Constituciéon
Federal, remitir el decreto aprobatorio a la Camara de Diputados del Honorable Congreso
de la Unién, para integrar la voluntad del poder revisor de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

En consecuencia, se propone a esa asamblea legislativa para su aprobacién, el siguiente
proyecto de

DECRETO

El Congreso del Estado de Campeche, en uso de la facultad que le confiere el articulo
135 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos decreta:

NUMERO

ARTICULO PRIMERO.- Se aprueba la Minuta proyecto de decreto por el que se reforman
el inciso d) de la fraccion V del articulo 107; las fracciones XVIII, XIX, XX, XXI y el inciso
b) de la fraccién XXVII del articulo 123; se adicionan una fraccion XXII bis y un inciso c) a
la fraccion XXXI del Apartado A del articulo 123, y se elimina el dltimo parrafo de la
fraccion XXXI del Apartado A del articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, enviada por la Camara de Diputados del H. Congreso General de los
Estados Unidos Mexicanos, cuyo tenor literal es el siguiente

MINUTA PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN Y
ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LOS ARTICULOS 107 Y 123 DE
LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS,
EN MATERIA DE JUSTICIA LABORAL

Articulo Unico.- Se reforman el inciso d) de la fraccion V del articulo 107; las fracciones
XVII, XIX, XX, XXI y el inciso b) de la fraccion XXVII del articulo 123; se adicionan
una fraccion XXII bis y un inciso c) a la fraccion XXXI del Apartado A del articulo 123, y
se elimina el ultimo parrafo de la fraccion XXXI del Apartado A del articulo 123 de la
Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, para quedar como sigue:

Articulo 107. ....
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a)ac)...

d) En materia laboral, cuando se reclamen resoluciones o sentencias definitivas que pongan
fin al juicio dictadas por los tribunales laborales locales o federales o laudos del Tribunal
Federal de Conciliacion y Arbitraje de los Trabajadores al Servicio del Estado y sus
homologos en las entidades federativas;

V1. a XVIII. ...

Articulo 123. ....

A ...
l.aXVII. ...

XVIII. Las huelgas seran licitas cuando tengan por objeto conseguir el equilibrio entre los
diversos factores de la produccion, armonizando los derechos del trabajo con los del
capital. En los servicios publicos sera obligatorio para los trabajadores dar aviso, con diez
dias de anticipacion, a los tribunales laborales, de la fecha sefialada para la suspension del
trabajo. Las huelgas seran consideradas como ilicitas unicamente cuando la mayoria de los
huelguistas ejerciera actos violentos contra las personas o las propiedades, o en caso de
guerra, cuando aquéllos pertenezcan a los establecimientos y servicios que dependan del
Gobierno.

Cuando se trate de obtener la celebracion de un contrato colectivo de trabajo se debera
acreditar que se cuenta con la representacion de los trabajadores.

XIX. Los paros seran licitos unicamente cuando el exceso de produccion haga necesario
suspender el trabajo para mantener los precios en un limite costeable, previa aprobacion de
los tribunales laborales.
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XX. La resolucién de las diferencias o los conflictos entre trabajadores y patrones estara a
cargo de los tribunales laborales del Poder Judicial de la Federacion o de las entidades
federativas, cuyos integrantes serdn designados atendiendo a lo dispuesto en los articulos
94, 97, 116, fraccion I, y 122, Apartado A, fraccion IV de esta Constitucion, segun
corresponda, y deberdn contar con capacidad y experiencia en materia laboral. Sus
sentencias y resoluciones deberan observar los principios de legalidad, imparcialidad,
transparencia, autonomia e independencia.

Antes de acudir a los tribunales laborales, los trabajadores y patrones deberéan asistir a la
instancia conciliatoria correspondiente. En el orden local, la funcion conciliatoria estara a
cargo de los Centros de Conciliacion, especializados e imparciales que se instituyan en las
entidades federativas. Dichos centros tendran personalidad juridica y patrimonio propios.
Contaran con plena autonomia técnica, operativa, presupuestaria, de decision y de gestion.
Se regiran por los principios de certeza, independencia, legalidad, imparcialidad,
confiabilidad, eficacia, objetividad, profesionalismo, transparencia y publicidad. Su
integracion y funcionamiento se determinara en las leyes locales.

La ley determinara el procedimiento que se debera observar en la instancia conciliatoria. En
todo caso, la etapa de conciliacion consistird en una sola audiencia obligatoria, con fecha y
hora debidamente fijadas de manera expedita. Las subsecuentes audiencias de conciliacion
solo se realizardn con el acuerdo de las partes en conflicto. La ley establecera las reglas
para que los convenios laborales adquieran condicion de cosa juzgada, asi como para su
ejecucion.

En el orden federal, la funcion conciliatoria estara a cargo de un organismo descentralizado.
Al organismo descentralizado le correspondera ademas, el registro de todos los contratos
colectivos de trabajo y las organizaciones sindicales, asi como todos los procesos
administrativos relacionados.

El organismo descentralizado a que se refiere el parrafo anterior contara con personalidad
juridica y patrimonio propios, plena autonomia técnica, operativa, presupuestaria, de
decision y de gestion. Se regird por los principios de certeza, independencia, legalidad,
imparcialidad, confiabilidad, eficacia, objetividad, profesionalismo, transparencia y
publicidad. Su integracion y funcionamiento se determinara en la ley de la materia.

Para la designacion del titular del organismo descentralizado a que se refiere el parrafo
anterior, el Ejecutivo Federal someterd una terna a consideracion de la Camara de
Senadores, la cual previa comparecencia de las personas propuestas, realizara la
designacion correspondiente. La designacion se hara por el voto de las dos terceras partes
de los integrantes de la Camara de Senadores presentes, dentro del improrrogable plazo de
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treinta dias. Si la Camara de Senadores no resolviere dentro de dicho plazo, ocupara el
cargo aqueél que, dentro de dicha terna, designe el Ejecutivo Federal.

En caso de que la Camara de Senadores rechace la totalidad de la terna propuesta, el
Ejecutivo Federal sometera una nueva, en los términos del parrafo anterior. Si esta segunda
terna fuere rechazada, ocupara el cargo la persona que dentro de dicha terna designe el
Ejecutivo Federal.

El nombramiento debera recaer en una persona que tenga capacidad y experiencia en las
materias de la competencia del organismo descentralizado; que no haya ocupado un cargo
en algun partido politico, ni haya sido candidato a ocupar un cargo publico de eleccion
popular en los tres afios anteriores a la designacién; y que goce de buena reputaciéon y no
haya sido condenado por delito doloso. Asimismo, deberd cumplir los requisitos que
establezca la ley. Desempefiara su encargo por periodos de seis afios y podra ser reelecto
por una sola ocasion. En caso de falta absoluta, el sustituto serd nombrado para concluir el
periodo respectivo. Solo podré ser removido por causa grave en los términos del Titulo IV
de esta Constitucion y no podra tener ningin otro empleo, cargo o comision, con excepcion
de aquéllos en que actlen en representacion del organismo y de los no remunerados en
actividades docentes, cientificas, culturales o de beneficencia.

XXI. Si el patrono se negare a someter sus diferencias al arbitraje o a cumplir con la
resolucion, se dara por terminado el contrato de trabajo y quedara obligado a indemnizar al
obrero con el importe de tres meses de salario, ademas de la responsabilidad que le resulte
del conflicto. Esta disposicion no sera aplicable en los casos de las acciones consignadas en
la fraccion siguiente. Si la negativa fuere de los trabajadores, se dara por terminado el
contrato de trabajo.

XXI1 Bis. Los procedimientos y requisitos que establezca la ley para asegurar la libertad de
negociacion colectiva y los legitimos intereses de trabajadores y patrones, deberan
garantizar, entre otros, los siguientes principios:

a) Representatividad de las organizaciones sindicales, y

b) Certeza en la firma, registro y depdsito de los contratos colectivos de trabajo.

Para la resolucion de conflictos entre sindicatos, la solicitud de celebracion de un contrato
colectivo de trabajo y la eleccién de dirigentes, el voto de los trabajadores serd personal,
libre y secreto. La ley garantizara el cumplimiento de estos principios. Con base en lo
anterior, para la eleccion de dirigentes, los estatutos sindicales podran, de conformidad con
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lo dispuesto en la ley, fijar modalidades procedimentales aplicables a los respectivos
procesos.

XX, a XXVI. ...

b) Las que fijen un salario que no sea remunerador a juicio de los tribunales laborales.

c)ah). ...

XXVIII. a XXX. ....
XXXI. ...

a)yb) ...

c) Materias:

1. El registro de todos los contratos colectivos de trabajo y las organizaciones sindicales, asi
como todos los procesos administrativos relacionados;

2. La aplicacion de las disposiciones de trabajo en los asuntos relativos a conflictos que
afecten a dos 0 mas entidades federativas;

3. Contratos colectivos que hayan sido declarados obligatorios en méas de una entidad
federativa;

4. Obligaciones patronales en materia educativa, en los términos de ley, y

5. Obligaciones de los patrones en materia de capacitacion y adiestramiento de sus
trabajadores, asi como de seguridad e higiene en los centros de trabajo, para lo cual, las
autoridades federales contaran con el auxilio de las estatales, cuando se trate de ramas o
actividades de jurisdiccion local, los términos de la ley correspondiente.

B. ..

Transitorios

10
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Primero. El presente decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario
Oficial de la Federacion.

Segundo. El Congreso de la Unidn y las legislaturas de las entidades federativas deberan
realizar las adecuaciones legislativas que correspondan para dar cumplimiento a lo previsto
en el presente decreto, dentro del afio siguiente a la entrada en vigor del mismo.

Tercero. En tanto se instituyen e inician operaciones los tribunales laborales, los Centros
de Conciliacién y el organismo descentralizado a que se refiere el presente decreto, de
conformidad con el transitorio anterior, las Juntas de Conciliacion y Arbitraje y, en su caso,
la Secretaria del Trabajo y Prevision Social o las autoridades locales laborales, continuaran
atendiendo las diferencias o conflictos que se presenten entre el capital y el trabajo y sobre
el registro de los contratos colectivos de trabajo y de organizaciones sindicales.

Los Tribunales Colegiados de Circuito del Poder Judicial de la Federacion continuaran
conociendo de los amparos interpuestos en contra de los laudos emitidos por las referidas
Juntas en términos de lo previsto por la fraccion V del articulo 107 de esta Constitucion.

Los asuntos que estuvieran en tramite al momento de iniciar sus funciones los tribunales
laborales, los Centros de Conciliacion y el organismo descentralizado a que se refiere el
presente decreto, seran resueltos de conformidad con las disposiciones aplicables al
momento de su inicio.

Cuarto. Dentro del plazo a que se refiere el articulo segundo transitorio de este decreto, el
Ejecutivo Federal sometera a la Camara de Senadores la terna para la designacién del titular
del organismo descentralizado que se encargara de atender los asuntos relacionados con el
registro de contratos colectivos de trabajo y organizaciones sindicales.

Quinto. En cualquier caso, los derechos de los trabajadores que tienen a su cargo la
atencion de los asuntos a que se refiere el primer parrafo del articulo tercero transitorio, se
respetaran conforme a la ley.

Sexto. Las autoridades competentes y las Juntas de Conciliacion y Arbitraje deberan
transferir los procedimientos, expedientes y documentacién que, en el ambito de sus
respectivas competencias, tengan bajo su atencion o resguardo a los tribunales laborales y a
los Centros de Conciliacién que se encargaran de resolver las diferencias y los conflictos
entre patrones y trabajadores.

Asimismo, las autoridades competentes y las Juntas de Conciliacion y Arbitraje deberan
transferir los expedientes y documentacion que, en el ambito de sus respectivas

11



PODER LEGISLATIVO
LXII LEGISLATURA

CAMPECHE
competencias tengan bajo su atencion o resguardo, al organismo descentralizado que se
encargara de atender los asuntos relacionados con el registro de contratos colectivos de
trabajo y organizaciones sindicales.

ARTICULO SEGUNDO.- Publiquese este decreto en el Periddico Oficial del Estado y
remitase copia de él, asi como del correspondiente expediente, a la CaAmara de Diputados
del H. Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos para los efectos
constitucionales conducentes.

TRANSITORIO

UNICO.- Este decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico
Oficial del Estado.

ASI LO DICTAMINA LA COMISION DE PUNTOS CONSTITUCIONALES Y CONTROL
INTERNO DE CONVENCIONALIDAD EN EL PALACIO LEGISLATIVO, EN LA CIUDAD
DE SAN FRANCISCO DE CAMPECHE, CAMPECHE A LOS CATORCE DIAS DEL MES
DE NOVIEMBRE DEL ANO DOS MIL DIECISEIS.- - - - = == s oo e e e e e e e o -

COMISION DE PUNTOS CONSTITUCIONALES Y CONTROL INTERNO
DE CONVENCIONALIDAD

Dip. Laura Baqueiro Ramos.

Presidenta
Dip. Carlos Ramiro Sosa Pacheco. Dip. Julio Alberto Sansores Sansores.
Secretario Primer Vocal
Dip. Manuel Alberto Ortega Lliteras. Dip. Carlos Enrique Martinez Aké.
Segundo Vocal Tercer Vocal
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