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DECRETO
La LXII Legislatura del Congreso del Estado de Campeche decreta:
Numero 81

UNICO.- Se reforman los articulos 3, 4,5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 15, 17, 19, 20, 21, 22,
23, 24 y 25; la denominacion del Capitulo Quinto “DE LAS ATRIBUCIONES GENERALES
DE LAS DIRECCIONES; la denominacién del Capitulo Sexto “DE LAS ATRIBUCIONES
ESPECIFICAS DE LAS DIRECCIONES”; y la denominacién del Capitulo Décimo para
quedar como “DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA” y se
adiciona un Capitulo Undécimo para quedar como “DEL PERSONAL ADSCRITO A LA
CONTRALORIA INTERNA Y A LAS DIRECCIONES QUE LA INTEGRAN” y un articulo 26
al Reglamento Interior de la Contraloria Interna del Congreso del Estado de Campeche,
quedando reproducido integralmente de la forma siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA CONTRALORIA INTERNA DEL CONGRESO DEL
ESTADO DE CAMPECHE

CAPITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El presente reglamento tiene por objeto regular la estructura, competencia,
organizacion y los procedimientos que la Contraloria Interna del Congreso del Estado
debera aplicar en el ejercicio de sus funciones.
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ARTICULO 2.- En lo no previsto en el presente reglamento, se aplicara en forma
supletoria la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado de Campeche, la Ley
Reglamentaria del Capitulo XVII de la Constitucion Politica del Estado de Campeche y el
Cddigo de Procedimientos Civiles del Estado de Campeche.

CAPITULO SEGUNDO

DEL AMBITO DE COMPETENCIA'Y ORGANIZACION DE LA
CONTRALORIA INTERNA

ARTICULO 3.- La Contraloria Interna es un érgano de apoyo del Congreso, estara bajo
la coordinacién de la Junta de Gobierno y de Administracion. Tiene a su cargo las
funciones y facultades que le confieren la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado,
la Ley Reglamentaria del Capitulo XVII de la Constitucion Politica del Estado de
Campeche, el presente reglamento, asi como los decretos, acuerdos, instrucciones y
disposiciones que emita el Poder Legislativo o la Junta de Gobierno y Administracion del
Congreso del Estado.

ARTICULO 4.- Al titular de la Contraloria Interna se le denominara Contralor Interno,
quien para el desahogo de los asuntos de su competencia se auxiliara de las Direcciones
siguientes:

I. Direccién de Normatividad y Control.
II. Direccion de Auditoria.

Para el despacho de los asuntos de su competencia, la Contraloria Interna contara con el
demas personal técnico y administrativo necesario y que permita el presupuesto de
egresos.

ARTICULO 5.- La Contraloria Interna planeara sus actividades y conducira las mismas en
forma programada para el logro de los objetivos y metas que establezca el Congreso del
Estado o la Junta de Gobierno y Administracién del mismo.
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CAPITULO TERCERO

DE LAS ATRIBUCIONES DEL CONTRALOR INTERNO

ARTICULO 6.- Corresponde al Contralor Interno el tramite y resolucion de los asuntos de
la competencia de la Contraloria Interna, asi como la representacion de la misma.

Los Directores ejerceran las funciones que establezca el presente reglamento y las que le
delegue el Contralor Interno, sin perjuicio de que él mismo pueda asumir el ejercicio de
tales facultades en forma directa, cuando lo juzgue conveniente.

ARTICULO 7.- Al Contralor Interno le corresponden las siguientes atribuciones:

l.- Ejecutar en el dmbito de su competencia, la politica de control y evaluacion del
desarrollo administrativo y financiero del Congreso del Estado, a efecto de garantizar su
correspondencia con el presupuesto de egresos y el sistema contable de conformidad con
las orientaciones, objetivos y prioridades que determine la Junta de Gobierno y
Administracion;

Il.- Coordinar la aplicacion del Programa Operativo Anual y las Revisiones Generales de
Auditoria, Normatividad y Control Interno, de acuerdo con las orientaciones que dicte la
Junta de Gobierno y Administracion;

lll.- Formular el Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Contraloria y remitirlo a la
Junta de Gobierno y Administracion, para su analisis y su posterior consolidaciéon en el
presupuesto del Poder Legislativo;

IV.- Vigilar el cumplimiento de las normas de control, mediante la aplicacion de revisiones
periddicas e informar a la Junta de Gobierno y Administracién y a la Secretaria General,
sobre el resultado de las actuaciones que haya realizado en las areas del Congreso;

V.- Fijar las acciones de control, revisién, contabilidad y auditorias internas, que se
realicen en las distintas Direcciones y areas que conforman el Poder Legislativo;

VI.- Practicar auditorias a las distintas &reas que conforman el Poder Legislativo del
Estado, a efecto de evaluar y vigilar el cumplimiento de los aspectos normativos,
administrativos, financieros, de desempefio, cuestionarios normativos y de control
vigentes;

VIl.- Promover la eficiencia en las operaciones de las areas del Congreso del Estado y
verificar la consecucién de los objetivos contenidos en los programas de éstas;
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VIIl.- Proponer politicas y lineamientos para la elaboracion de los manuales de
estructuras, organizacion, procedimientos y politicas, asi como los instructivos y guias
técnicas para su operacion;

IX.- Disefar, establecer y operar un sistema de quejas, denuncias y/o sugerencias
relacionadas con las funciones administrativas del Congreso y analizar las presuntas
violaciones a la normatividad que rige el servicio publico, asi como dictar las medidas que
correspondan en términos de ley;

X.- Instaurar procedimientos administrativos disciplinarios a los servidores publicos del
Congreso del Estado para determinar responsabilidades, y en su caso, imponer las
sanciones que correspondan;

Xl.- Proponer las medidas técnicas y administrativas que estime convenientes para la
mejor organizacion y funcionamiento de las areas que integran el Congreso;

XIl.- Proponer a la Junta de Gobierno y Administracion las reformas, modificaciones o
adiciones al presente reglamento interior, para que, en su caso, sean sometidas a la
consideracion del Pleno del Congreso.

XIll.- Proponer la creacion o supresion de plazas dentro de la Contraloria Interna, de
acuerdo a sus necesidades y a las posibilidades presupuestales;

XIV.- Expedir los Manuales de Estructura, Organizacién, Procedimientos, Cddigos de
Conducta y Etica, asi como los manuales internos de operaciéon de la Contraloria Interna;

XV.- Someter a la consideracion de la Junta de Gobierno y Administracion los
lineamientos que en apego al principio de confidencialidad debe observar la Contraloria
Interna;

XVI.- Expedir certificaciones de constancias que existan en los archivos de la Contraloria
Interna;

XVII.- Sugerir los procedimientos en materia de simplificacion y modernizacion
administrativa;

XVIII.- Vigilar que los servidores publicos cumplan con la obligacién de presentar sus
declaraciones de situacién patrimonial, debiendo recibirlas, registrarlas y custodiarlas,
dando seguimiento a su evolucion patrimonial;

XIX.- Participar en coordinacién con el area de capacitacion de la Secretaria General, en
platicas y cursos a los servidores publicos a fin de difundir las responsabilidades de estos
en el ejercicio de su funcion;
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XX.- Revisar el Informe Estadistico a que se refiere el articulo 46 de la Ley de Proteccién
de Datos Personales del Estado de Campeche y sus Municipios y remitirlo a la Comisién
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche;

XXI.- Revisar el programa anual de auditorias, visitas e inspecciones financieras u
operacionales, establecidas en las bases generales para la realizacion de las mismas;

XXII.- Vigilar que los procedimientos de Donaciones o Contratos de Arrendamiento de
algun servicio o bien mueble o inmueble del Congreso se realicen de acuerdo a las
disposiciones aplicables en la materia;

XXIIl.- Revisar la conciliacion de los Activos del area de Finanzas y Servicios
Administrativos;

XXIV.- Revisar los Informes de actividades, el Programa Operativo Anual y los
Indicadores de Gestién de la Contraloria Interna de manera trimestral;

XXV.- Revisar los Informes de Expectativas y satisfaccion laboral y el de Control
Normativo.

XXVI.- Las demas que le confieran los ordenamientos legales aplicables o que le ordene
la Junta de Gobierno y Administracion.

CAPITULO CUARTO
DE LA DESIGNACION Y AUSENCIAS DEL CONTRALOR INTERNO

ARTICULO 8.- ElI nombramiento y remocion del Contralor Interno se efectuara en los
términos que establecen los articulos 143 y 144 de la Ley Organica del Poder Legislativo
del Estado.

ARTICULO 9.- Para el caso de ausencia del Contralor Interno se estara ante los
siguientes supuestos:

l.- Ausencias temporales: En las menores de 15 dias habiles, sera suplido por el Director
que designe el mismo titular, quien se encargara unicamente del despacho de los asuntos
pendientes, y

Il.- Ausencia por licencia o causa de fuerza mayor: Es decir mayor de 15 dias y hasta 180
dias naturales, sera suplido por el Director de Auditoria y tendra a su cargo la Contraloria
Interna hasta en tanto se reintegre a sus labores el Contralor.
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ARTICULO 10.- En caso de ausencia definitiva del Contralor Interno, cuando medien los
supuestos de renuncia, cese 0 muerte, ocupara interinamente el puesto de Contralor
Interno el Director de Auditoria, hasta en tanto se designe al nuevo titular, o en su caso,
por el servidor publico que le siga en rango conforme se disponga en el Manual de
Organizacion de la Contraloria Interna.

En los casos de terminaciéon de nombramiento, el titular de la Contraloria Interna seguira
en funciones hasta en tanto el Congreso del Estado de cumplimiento a lo dispuesto por el
articulo 143 de la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado.

CAPITULO QUINTO
DE LAS ATRIBUCIONES GENERALES DE LAS DIRECCIONES

ARTICULO 11.- Para el ejercicio de sus funciones, el Contralor Interno contara con las
Direcciones y Subdirecciones que seran técnica y administrativamente responsables del
funcionamiento del &rea a su cargo, se auxiliaran, segun el caso, por el personal técnico y
administrativo que las necesidades del servicio requieran y contemple el presupuesto de
egresos del Congreso.

ARTICULO 12.- Los Directores tendran las siguientes atribuciones generales:
I.- Ejecutar las funciones de la competencia de la Direccién bajo su responsabilidad;
Il.- Proponer la organizacion interna de la Direccion a su cargo;

lll.- Establecer los mecanismos de coordinacion, programacién, informacion, control,
evaluacion y de mejoramiento de la eficiencia operativa de la Direccion a su cargo, de
acuerdo con las disposiciones que emita el Contralor Interno;

IV.- Acordar con el Contralor Interno el tramite, resolucion y despacho de los asuntos
encomendados a la Direccion a su cargo;

V.- Vigilar la aplicacion de las disposiciones legales y lineamientos relacionados con el
funcionamiento de la Direccion a su cargo;

VI.- Opinar en la seleccién, evaluacién, promocion y capacitacion del personal de la
Direccion a su cargo, de acuerdo con las politicas vigentes, en materia de administracion
y desarrollo de recursos humanos;

VII.- Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus funciones;
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VIIl.- Coadyuvar con el Contralor Interno en la elaboracién del anteproyecto de
presupuesto de egresos por programas y partidas que corresponda a su Direccion para
integrarlo al general de la Contraloria Interna y, una vez autorizado, ejecutarlo conforme a
las normas y lineamientos aplicables, en los montos y de acuerdo al calendario que haya
sido autorizado;

IX.- Determinar conforme a sus necesidades reales los requerimientos de bienes muebles
y servicios que sean indispensables para el desempefio de las funciones de la Direccién a
su cargo;

X.- Vigilar que se haga buen uso del mobiliario y equipo que se asigne a su Direccion;

XI.- Desempeiiar las representaciones que por acuerdo expreso se le encomienden e
informar de las mismas al Contralor Interno;

Xll.- Proponer la celebracién de bases de cooperacion técnica con las demas areas del
Congreso;

Xlll.- Participar en la definicion, revision y control de los criterios e indicadores internos de
evaluacion;

XIV.- Evaluar periédicamente los programas a cargo de la Contraloria Interna;

XV.- Brindar orientaciéon técnica en los asuntos vinculados con sus funciones a otras
areas del Congreso;

XVI.- Suplir en sus ausencias al Contralor Interno, de conformidad a lo establecido en el
Capitulo Cuarto del presente reglamento;

XVIl.- Dar seguimiento y promover la debida atencion de las recomendaciones y
observaciones resultantes de las visitas, inspecciones, auditorias y revisiones realizadas;

XVIII.- Dar seguimiento y continuidad al proceso de solventacién de observaciones y
recomendaciones determinadas a las areas auditadas;

XIX.- Participar y asistir a cursos de capacitacion para mejorar el nivel técnico y
profesional del personal de la Contraloria Interna;

XX.- Mantener la debida custodia y proteccion de archivos, ya sea documentalmente o a
través de cualquier medio de almacenamiento electrénico, de papeles de trabajo, de
informes y control de documentacion recibida y relativa a sus funciones, la cual, una vez
concluido el procedimiento sera turnada al Archivo Legislativo para su custodia final;
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XXI.- Coordinarse entre si y con todas las demas areas con la finalidad de obtener
mejores resultados en la realizacién de sus funciones;

XXII.- Revisar la aplicacion de los recursos que se otorguen a los grupos parlamentarios,
asi como a los Diputados que no estén integrados a algunos de esos grupos; y

XXIIl.- Las demds que le sefale el Contralor Interno, y otras disposiciones legales.

CAPITULO SEXTO
DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LAS DIRECCIONES

ARTICULO 13.- Independientemente de las funciones conferidas en el Capitulo anterior,
las Direcciones tendran las facultades especificas siguientes:

a) La Direccion de Normatividad y Control.

I.- Proponer al Contralor Interno, lineamientos, disposiciones, reglas y normatividad
necesarias, orientadas a perfeccionar y mejorar los procedimientos administrativos y
legales de las areas, asi como participar en la elaboracion y verificacion del cumplimiento
y aplicacion del Programa Operativo Anual de la Contraloria Interna en el ambito de su
competencia;

Il.- Realizar las supervisiones de control normativo y de desempefio necesarias para
garantizar el adecuado cumplimiento de las normas y disposiciones aplicables a las
diversas areas y las especificas inherentes al personal de las mismas en todos sus
niveles organicos;

lll.- Efectuar la revisién, supervision y control normativo en lo que respecta a las
disposiciones relacionadas con los sistemas de registro, contabilidad, contratacién y pago
de personal, contratacién de servicios, adquisiciones, arrendamiento, conservacion, uso,
destino, afectacidn, enajenacion y baja de bienes y demas activos asignados al Congreso;

IV.- Participar en los procesos de entrega y recepcion de las diversas areas del Congreso,
verificando su apego a la normatividad correspondiente;

V.- Recibir, tramitar y dar seguimiento a las quejas y denuncias que se interpongan en
contra de los servidores publicos del Poder Legislativo. Asi como disefiar, establecer y
operar un sistema de quejas, denuncias y/o sugerencias relacionadas con las funciones
administrativas del Congreso y analizar las presuntas violaciones a la normatividad que
rige el servicio publico; y dictar las medidas que correspondan en términos de ley;
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VI.- Instaurar en su caso y por acuerdo del Contralor Interno o quien en el momento
ostente las atribuciones legales de pleno derecho, los procedimientos administrativos
disciplinarios y en su caso, proponer al Contralor Interno las sanciones administrativas
aplicables en los términos de ley, a los funcionarios y empleados del Congreso que
incurran en irregularidades u omisiones en el desempefio de sus funciones, para que el
Contralor en su caso, ordene la aplicacion de sanciones, recomendaciones o acciones
que correspondan al caso de que se trate. Lo anterior en los términos que sefiala la Ley
Reglamentaria del Capitulo XVII de la Constitucién Politica del Estado de Campeche;

VII.- Instruir y resolver los recursos o medios de impugnacion presentados en contra de
las resoluciones emanados de la Contraloria Interna y representar a la misma ante las
autoridades jurisdiccionales que correspondan, asi como en su caso coadyuvar con el
Ministerio Publico que corresponda;

VIIl.- Proponer al Contralor Interno la aplicacién de normas o acciones complementarias
en materia de control y desempefio;

IX.- Evaluar conjuntamente con la Direccion de Auditoria el desempefio de los integrantes
de las diversas areas del Congreso y el personal adscrito a la Contraloria Interna;

X.- Verificar que las asignaciones presupuestales del Poder Legislativo se apeguen a la
normatividad vigente en la materia;

XI.- Difundir entre el personal del Congreso toda disposicién en materia de normatividad y
control que incida en el desarrollo de sus labores;

XIl.- Verificar que los procedimientos de contratacion y adquisicién de bienes muebles e
inmuebles y servicios que realice el Congreso, se apeguen a las disposiciones legales
vigentes en la materia;

Xlll.- Formular el Informe Estadistico a que se refiere el articulo 46 de la Ley de
Proteccion de Datos Personales del Estado de Campeche y sus Municipios, para su
remisién a la Comisién de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Campeche, asi como a la Unidad de Transparencia del H. Congreso del Estado;

XIV.- Intervenir en los procedimientos de Donaciones o Contratos de Arrendamiento de
algin servicio o bien mueble o inmueble, para que se realicen de acuerdo con lo
estipulado por las disposiciones aplicables en la materia;
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XV.- Participar conjuntamente con la Direccion de Auditoria, en la realizacion de
auditorias a las distintas areas con que se conforma el H. Congreso del Estado, a efecto
de evaluar y vigilar el cumplimiento de los aspectos normativos, administrativos,
financieros, de desempefio, cuestionarios normativos y de control vigentes;

XVI.- Proponer al Contralor Interno las medidas técnicas y administrativas que estime
convenientes para la mejor organizacion y funcionamiento de las areas que integran el
Congreso;

XVIl.- Colaborar conjuntamente con la Direccidon de Auditoria en la elaboracién de los
Manuales de Estructura, Organizacion, Procedimientos, Codigos de Conducta y Etica; asi
como los manuales interno de operacion, de la Contraloria Interna;

XVIII.- Cotejar que los servidores publicos cumplan con la obligacion de presentar sus
declaraciones de situacion patrimonial, debiendo recibirlas, registrarlas y custodiarlas,
dando seguimiento a su evolucion patrimonial; y

XIX.- Las demas que le sefalen otros ordenamientos legales y las que le encomiende el
Contralor Interno.

b) La Direccién de Auditoria

l.- Participar en la elaboracion y verificacion del cumplimiento y aplicaciéon del Programa
Operativo Anual de la Contraloria Interna en el ambito de su competencia,

Il.- Realizar las auditorias financieras y administrativas conforme al programa establecido
con el fin de supervisar y vigilar la debida aplicacion de los recursos contemplados en el
Presupuesto de Egresos del ejercicio fiscal que corresponda, asi como los que provengan
del Gobierno Estatal, o los que ejerzan las diversas areas del Congreso con manejo de
recursos;

lll.- Elaborar los informes de resultados obtenidos de las auditorias financieras y
administrativas realizadas;

IV.- Requerir de los titulares de las areas del Congreso, las aclaraciones que
correspondan a las observaciones que resulten de las revisiones o verificaciones que la
Direccion a su cargo lleve a cabo conforme al presente Reglamento;
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V.- Evaluar el cumplimiento de las politicas y los programas a cargo de las diversas areas
del Congreso, con el objeto de retroalimentar el proceso de planeacion, programacion y
presupuestacion;

VI.- Brindar asesoria a las areas del Congreso, en materia de los procesos administrativos
y financieros que realizan, con el objeto de elevar la eficiencia de los mismos, en el marco
de sus objetivos y metas;

VIl.- Coadyuvar conjuntamente con la Direccién de Normatividad y Control, en la
recepciéon y seguimiento de las quejas y denuncias que se interpongan en contra de los
servidores publicos del Poder Legislativo en el &rea de su competencia;

VIIl.- Formular la conciliacion de los Activos del area de Finanzas y Servicios
Administrativos;

IX.- Elaborar el programa anual de auditorias, visitas e inspecciones financieras u
operacionales, establecidas en las bases generales para la realizacién de las mismas;

X.- Colaborar con el Contralor Interno en la formulacion el Proyecto de Presupuesto de
Egresos de la Contraloria y remitirlo a la Junta de Gobierno y Administracién, para su
andlisis y su posterior consolidacion en el presupuesto del Poder Legislativo;

XI.- Fijar las acciones de control, revision, contabilidad y auditorias internas, que se
realicen en las distintas Direcciones y areas que conforman el H. Congreso del Estado;

XIl.- Practicar auditorias a las distintas areas con que se conforma el H. Congreso del
Estado, a efectos de evaluar y vigilar el cumplimiento de los aspectos normativos,
administrativos, financieros, de desempefio, cuestionarios normativos y de control
vigentes;

XllI- Instaurar en coordinacion con la Direccibn de Normatividad y Control los
procedimientos administrativos disciplinarios a los servidores publicos del Congreso del
Estado para determinar responsabilidades, y en su caso, imponer las sanciones que
correspondan;

XIV.- Proponer al Contralor Interno las medidas técnicas y administrativas que estime
convenientes para la mejor organizacion y funcionamiento de las areas que integran el
Congreso;

XV.- Colaborar conjuntamente con la Direccibn de Normatividad y Control en la
elaboracion de los Manuales de Estructura, Organizacion, Procedimientos, Cédigos de
Conducta y Etica; asi como los manuales internos de operacion, de la Contraloria Interna.

11



PODER LEGISLATIVO
LXII LEGISLATURA
CAMPECHE

XVI.- Realizar el programa anual de auditorias, visitas e inspecciones financieras u
operacionales, establecidas en las bases generales para la realizacién de las mismas;

XVII.- Realizar los Informes de actividades, el Programa Operativo Anual y los Indicadores
de Gestion de la Contraloria Interna de manera trimestral; y

XVIIl.- Realizar los Informes de Expectativas y satisfaccion laboral y el de Control
Normativo; y

XIX.- Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y las que le delegue
el titular de la Contraloria Interna, dentro de la esfera de sus atribuciones.

CAPITULO SEPTIMO

DE LA EVALUACION Y AUDITORIA DE LOS PROGRAMAS Y PROCESOS
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS DEL CONGRESO

ARTICULO 14.- Las actividades de evaluacion y auditoria que realice la Contraloria
Interna a los programas y procesos administrativos y financieros del Congreso, tendran
por objeto:

I.- Verificar que las actividades administrativas de las areas del Congreso se realicen con
apego a lo dispuesto en su reglamentacién, manuales de operacion y demas
ordenamientos legales aplicables.

Il.- Analizar el desenvolvimiento funcional de las areas y unidades administrativas del
Congreso.

[1l.- Comprobar que los estados financieros reflejen razonablemente la situacion financiera
del Congreso y, que se encuentren debidamente respaldados por la documentacion
comprobatoria y justificativa correspondiente.

IV.- Verificar el cumplimiento de los ingresos proyectados; asimismo, vigilar que la
aplicacion del gasto se realice de conformidad con los objetivos y metas programadas vy el
presupuesto de gastos autorizado.

ARTICULO 15.- La evaluacién y auditoria de programas y procesos administrativos y
financieros del Congreso podré ser de dos tipos:

l.- Ordinario: Cuando las actividades de evaluacion y auditoria se deriven de los
programas de trabajo de la Contraloria Interna.

12
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IIl.- Extraordinario: Cuando las actividades de evaluacion y auditoria se deriven de:

a) Una instruccion del Pleno del Congreso, o de la Junta de Gobierno y
Administracion.

b) Una denuncia o queja que presente ante la Contraloria Interna, cualquier
ciudadano o grupo de ellos.

¢) Una peticion expresa por parte de las areas que integran el Congreso.

d) Una decision del Contralor Interno del Congreso, cuando sea necesario aclarar
presuntas irregularidades administrativas o financieras, derivadas de
evaluaciones o auditorias ordinarias.

ARTICULO 16.- Son materia de evaluacion y auditoria todos los programas y procesos
que conforman el quehacer administrativo y financiero del Congreso.

ARTICULO 17.- Para llevar a cabo las actividades de evaluacién y auditoria, la
Contraloria Interna debera apegarse a lo dispuesto en el manual de procedimientos
respectivo y en el siguiente procedimiento:

l.- Notificar al titular del area donde se llevaran a cabo las actividades de evaluacion o
auditoria, por lo menos tres dias antes de su inicio, especificando los aspectos que se
abordaran.

II.- Al terminar los trabajos de evaluacién o auditoria, elaborar acta circunstanciada de los
hechos suscitados y los principales aspectos observados, misma que deberan suscribir
los participantes de la Contraloria Interna y los del area involucrada en las actividades
mencionadas, y en caso de negativa se asentara tal circunstancia en la propia acta.

lll.- De cada evaluacién o auditoria practicada, la Contraloria Interna notificara por escrito
sus resultados, a los titulares de las areas auditadas, remitiendo copia a la Junta de
Gobierno y Administracién, asi como a la Secretaria General del Congreso del Estado
para su conocimiento.

El oficio de notificacion del informe de resultados contendra, ademas, el pliego de
observaciones y recomendaciones con los plazos que se acuerden con la Contraloria
Interna para que las irregularidades o inconsistencias encontradas sean subsanadas o
bien aclaradas por el area correspondiente.
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ARTICULO 18.- Si de las evaluaciones o auditorias practicadas, se derivaren
sefialamientos de irregularidades u omisiones que lesionen el patrimonio del Congreso o
vulneren el cumplimiento de la legalidad y reglamentacion, por parte de funcionarios y
empleados en el desempefio de sus funciones, la Contraloria Interna debera instaurar el
procedimiento administrativo disciplinario correspondiente e imponer las sanciones
respectivas en los términos de la Ley Reglamentaria del Capitulo XVII de la Constitucion
Politica del Estado de Campeche.

CAPITULO OCTAVO

DE LAS QUEJAS O DENUNCIAS, DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO Y DE LOS RECURSOS EN CONTRA DE LAS RESOLUCIONES.

ARTICULO 19.- En el Congreso la Contraloria Interna a través de la Direccién de
Normatividad y Control sera la unidad especifica a la que el publico tenga facil acceso,
para que cualquier interesado pueda presentar quejas o denuncias por incumplimiento de
las obligaciones de los servidores publicos del Congreso, con las que se iniciara, en su
caso, el procedimiento administrativo correspondiente. Las quejas o denuncias deberan
contener datos o indicios que permitan advertir la presunta responsabilidad del servidor
publico y ser presentadas por escrito. Lo anterior de acuerdo a las normas y
procedimientos establecidos para que las quejas o denuncias del publico sean atendidas
y resueltas con eficiencia.

ARTICULO 20.- En materia de responsabilidades administrativas la Contraloria Interna se
regira y actuard de conformidad con lo establecido en el Titulo Tercero, Capitulo | de la
Ley Reglamentaria del Capitulo XVII de la Constitucion Politica del Estado de Campeche.

ARTICULO 21.- En materia de instauracion de los procedimientos administrativos
disciplinarios y los recursos legales en contra de sus resoluciones, la Contraloria Interna
se regira y actuard de conformidad con lo establecido en el Titulo Tercero, Capitulo Il de
la Ley Reglamentaria del Capitulo XVII de la Constitucion Politica del Estado de
Campeche.
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CAPITULO NOVENO

DEL REGISTRO PATRIMONIAL

ARTICULO 22.- En lo que corresponde al registro patrimonial y a los servidores obligados
adscritos del Poder Legislativo, la Contraloria Interna se regird y actuard de conformidad
con lo establecido en el Titulo Cuarto, Capitulo Unico de la Ley Reglamentaria del
Capitulo XVII de la Constitucion Politica del Estado de Campeche. Y estara encargada del
registro, control y seguimiento la Direccion de Normatividad y Control.

CAPITULO DECIMO
TRANSPARENCIA'Y ACCESO A LA INFORMACION

ARTICULO 23.- En lo que corresponde a las obligaciones en materia de transparencia y
acceso a la informacion publica, la Contraloria Interna observard lo previsto en la
legislacion general y estatal de la materia.

CAPITULO UNDECIMO

DEL PERSONAL ADSCRITO A LA CONTRALORIA INTERNA Y A LAS
DIRECCIONES QUE LA INTEGRAN

ARTICULO 24.- Para ser Director se amerita reunir los requisitos que sefiala el articulo
144 de la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado.

Para el ejercicio de sus facultades y atribuciones las Direcciones seran apoyadas por el
personal que para tales efectos designe el Contralor Interno, de acuerdo a la estructura
organica y recursos presupuestales disponibles para tal efecto, los cuales tendran el
caracter de personal que de acuerdo a su labor les confieran las Condiciones Generales
de Trabajo, debiendo satisfacer los requisitos técnicos y cumplir con los deberes y
obligaciones conforme a los lineamientos establecidos en esta seccion, pudiendo ser:

l. Subdirectores;
Il. Jefes de Departamento;

Il. Analistas Especializados.
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ARTICULO 25.- Los Subdirectores tendran a su cargo la evaluacion de los trabajos
asignados, este personal tendra capacidad para planear y terminar satisfactoriamente los
trabajos, asimismo mantendran relaciones adecuadas con las areas a revisar y con sus
superiores jerarquicos y deberan satisfacer ademas los siguientes:

l. Requisitos técnicos minimos:

a) Cumplir con los sefalados en el articulo 144 fracciones | y Ill de la Ley Organica del
Poder Legislativo del Estado;

b) Ser titulado de alguna de las carreras de contador publico, licenciado en
administracién, licenciado en derecho o cualquier otro titulo profesional relacionado
con las actividades de fiscalizacion y control interno, expedido por autoridad o
institucion legalmente facultada para ello;

c) Contar al momento de su designacion con una experiencia de 2 a 4 afios en el
control, manejo o fiscalizacioén de recursos;

d) Tener conocimientos técnicos sélidos del area asignada, sin embargo, conocer con
bastante amplitud los aspectos importantes de otras areas;

e) Habilidad y costumbre de resolver problemas a través de investigacion y estudio;

f) Conocer ampliamente aspectos fundamentales de otras areas;

Il. Entre sus deberes y responsabilidades tendra:

a) Evaluar el desempefio de los Jefes de Departamento y Analistas Especializados;

b) Auxiliar a los Directores en la planeacion oportuna con el objeto de que los trabajos
sean realizados con calidad y en el menor tiempo posible;

c) Terminar totalmente los trabajos, asegurandose que éste cuente con programas y de
gue éstos fueron observados adecuadamente, obteniéndose el alcance planeado;

d) Supervisar los trabajos, visitando fisicamente a las areas supervisadas o auditadas;

e) Orientar a los Jefes de Departamento y Analistas Especializados en cuestiones
técnicas;
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f) Estar alerta a localizar problemas técnicos, asi como de su pronta solucion;

g) Mantener informado al Director de su asignacion segun corresponda de los aspectos
sobresalientes del trabajo proveyéndole de los papeles de trabajo y demas informacién
para su revision;

h) Participar y revisar los informes y dictamenes que se preparan y en caso de problemas,
presentar alternativas a su superior jerarquico, segun corresponda para su solucion;

i) Evidenciar su participacion en los trabajos en que forme parte, mediante la formulacién
de los memorandums y deméas documentacion a que haya lugar; y

i) Vigilar que se lleve a cabo entrenamiento sobre la marcha y de que también se reciba.

ARTICULO 26.- Los Jefes de Departamento y Analistas Especializados tendran las
asignaciones especificas que les sean determinadas, sus funciones seran la base para el
desarrollo de los trabajos donde se requiere la obtencién de informacion. Para el ejercicio
de sus funciones deberan satisfacer y cumplir con los siguientes:

I) Requisitos técnicos minimos:

a) Cumplir con los sefalados en el articulo 145 de la Ley Organica del Poder Legislativo
del Estado;

b) Pasante de alguna de las carreras sefialadas para el caso de los Subdirectores.

c) Conocimientos basicos pero sélidos en la practica del campo de trabajo al que fuere
asignado;

d) Habilidad para comunicarse verbal y por escrito;
e) Tener mente analitica y abierta y poder habituarse al estudio e investigacion;

f) Asistir puntualmente y participar entusiastamente en los cursos de capacitacion, y a los
gue sea enviado en otra dependencia, entidad o institucion.

II. Entre sus deberes y responsabilidades:

a) Obtener la evidencia de los hechos sefialados en los programas de trabajo y a las
instrucciones recibidas;

b) Comprender la naturaleza del trabajo a desarrollar y saber reconocer problemas;
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¢) Comunicacidn oportuna con sus superiores jerarquicos del avance del trabajo;
d) Documentar apropiadamente el trabajo realizado;

e) Terminar el trabajo sin pendientes;

f) Insistir en que se reciba entrenamiento sobre la marcha;

g) Que todo trabajo sea evaluado.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacion
en el Periddico Oficial del Estado.

SEGUNDO.- La actualizacion de los niveles de puestos a que se refieren las reformas
contenidas en el presente decreto se aplicaran de conformidad con el Presupuesto de
Egresos del Poder Legislativo en el ejercicio fiscal que lo permita.

Hasta en tanto se realice la nivelacion de puestos a que se refiere este articulo, las
funciones que corresponden a las Direcciones, continuaran siendo desempefiadas por los
funcionarios que las tengan a su cargo al momento de la entrada en vigor del presente
decreto.

TERCERO.- Se derogan todas las disposiciones administrativas en lo que se opongan al
presente reglamento.

Dado en el Salén de Sesiones del Palacio Legislativo, en la ciudad de San Francisco de

Campeche, Campeche, a los veintin dias del mes de septiembre del afio dos mil
dieciséis.

C. Ramoén Martin Méndez Lanz.
Diputado Presidente.

C. Laura Baqueiro Ramos. C. Manuel Alberto Ortega Lliteras.
Diputada Secretaria. Diputado Secretario.

18



